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PROCESO DE LIBRE CONCURRENCIA No. 001 DE 2026
EVALUACION ADMISIBILIDAD Y CALIFICACION TECNICA

INFORMACION DEL INTERESADO

PROPONENTE EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA
R/LJUAN CARLOS SAENZ GOMEZ
CEDULA Y/O NIT C.C. No. 88.250.091 de Cucuta.

INFORMACION DEL PROCESO DE LIBRE CONCURRENCIA

OBIJETO: “SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, Y OTROS
INMUEBLES BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE GARANTIZAN SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO, EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".

VALOR: MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.216.706.475)

PLAZO: DOCE (12) MESES

FECHA DE PUBLICACION DE PROCESO
DE LIBRE CONCURRENCIA: 16 DE FEBRERO DE 2026

De conformidad con el Reglamento de Contratacién, adoptado por COMFIAR, aprobado mediante resolucion
AEl No. 059 del 31 de diciembre de 2024, emitida por la Agente Especial de Intervencién; en el ARTICULO 44.
EVALUACION DE OFERTAS y ARTICULO 45. COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS”, el Gerente de Divisién
Juridica y Contractual de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, en su condicién de
integrante del comité evaluador y responsable de este aspecto, procede a realizar evaluacion de aspectos
juridicos dentro del presente proceso de libre concurrencia, para la contratacion del objeto referenciado,
dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso.

Es por ello que me permito evaluar la admisibilidad y calificacidn técnica de la propuesta presentada por EAGLE
AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, representada legamente por JUAN CARLOS SAENZ GOMEZ identificado
con la cédula de ciudadania No. 88.250.091 de Cucuta, de la siguiente manera:
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CONDICIONES DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

ANEXO No 2 RELACION DE CONTRATOS (PROPUESTA DEL PROPONENETE)

CONTRATO FORMA DEEJECUCION | PLAZODE FECHA CONTRACTUAL DE VALOR DEL \é‘;hg:f%
Mo DE EJECUCION conmato | o
ORDEN (MESES) (TOTAL)
HUMERD ORIET0 et | % (n | WCIACION | SUSPENSION TERMINACION| SMMLY)
RAZON SOCIAL DEL CONTRATANTE " (DO-MM-AA) | (DD-M-A4) | (0D-MM-A4) ' :41
EXPERERCEE

“Contratar en nombre de la Nacion- Conseje Superior de
Judicatura—Direccion Seccional de Administracion Judicial de

LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA Cilcuta, la prestacion del Servicio de Viglancia y Seguridad
JUDICATURA DIRECCION SECCIONAL DE Privada con destino & las sedes donde funcionan los Despachos
1 ADHINSTRACION JUDICIAL CUCUTA (RAMA C-017 Judicises y Depend . 4 los Departament 100% 12meses | 11212020 30112021 | §4.779.268.928 | 526046
JUDICIALY de Norte de Santander y Arauca, y el Municipic de Genzélez
(Cesar), en las condiciones técnicas, de calidad y cantidades
requeridas por &l Censejo Superior de la Judicatura.
Prestacion del servicio de viglancia y segquridad privada con
2| WncPODESavlsEOEcuCTA | pgsg | Pl eseecizaddy calfcado parelasahagartay Lo | 100% | ameses |1otmoa17| - | 3waeot7 | se9a09te7| 947

adecuada proteceion de las instalaciones que confarman la
6n municipal durante fres meses de la vigencia 2017

Por &l presente contrato s |a prestacion del Servicio de Vigiancia
¥ Sequridad Privada con destino a los despachos judiciales y
suoiowosies | (I ek ey
3 AUDCATURA DRECCION SECCONAL 0E C-80 calidad y cantidad establec»da;s por &l Consejo Superior de la | 100%
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA (RAMA - ) :

N Judicatura de conformidad cen lo previsto en la Ley 80 de 1983,
JUDCAL) Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2013, de conformidad con lo
establecido en ¢l pliego de condiciones del proceso de Licitacian
Plblica 002-2022 v Ia propuesta presentada por el contratista

10 mesesy 18

dias 231212022 - GM1/2023 | $5213548784) 440443

Se pudo establecer que los dos (2) contratos aportados como experiencia se encuentran clasificados en el RUP
con los consecutivos No. 228 y 88 respetivamente, adicional, se acredita lo siguiente:

e Contemplan el cédigo 92121500.
e El presupuesto en sumatoria supera el 100% del presente proceso.

MAXIMO

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
3.1 Apoyo a la industria Departamental 100 puntos
3.2 Factor Calidad (Equipo de Profesionales) 400 puntos
3.3 Caracteristicas técnicas 300 puntos
3.4 Personal en condicion de discapacidad 100 puntos
3.5 Evaluacién de la propuesta econdmica y menor precio 100 puntos

PUNTAJE TOTAL 1.000 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA DEPARTAMENTAL (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que como se acreditd en el certificado de existencia y representacion legal, la empresa
tiene Resolucion de Constitucion de Sucursal como empresa de Vigilancia y seguridad privada en el
Departamento de Arauca.

TOTAL: 90 Puntos.
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FACTOR CALIDAD (EQUIPO DE PROFESIONALES) (PUNTAJE MAXIMO 400 PUNTOS)

SUPERVISORES (Cantidad 2) (MAXIMO 80 PUNTOS)

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacion Se aportaron las hojas de vida de los sefiores EDIUMER CUADROS
QUINTERO y JHON EDISSON RINCON LOPEZ donde se acredita la 20 pUNtos
Resolucién de CONSULTOR en Seguridad emitido por la P
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Ahora, las hojas de vida propuestas cuentan con los Tres (3) afios o
Experiencia mas adicionales a los minimos habilitantes desempefiado el cargo de 20 puntos
especifica supervisor en contratos de prestacion de servicios de vigilancia y P
seguridad privada, vinculados con la empresa.
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 40 puntos
PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR POR LOS SUPERVISORES REQUERIDOS 80 puntos
DIRECTOR DE OPERACIONES (MAXIMO 80 PUNTOS)
CONCEPTO REQUISITO PUNTAIE
Se aporta hoja de vida del sefior REYES MIGUEL ALVARADO
Formacién SOLANO, Especialista en Seguridad expedido por la Direccion 60 puntos
Nacional de Escuelas.
Ahora, cuenta con mas de dos (2) afios adicionales de experiencia
Experiencia a los minimos habilitantes desempefiado el cargo como Director
L ) - . 20 puntos
especifica de operaciones en contratos de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada, vinculados con la empresa.
MAXIMO PUNTAIJE A ASIGNAR 80 puntos
COORDINADOR DEL CONTRATO (MAXIMO 80 PUNTOS)
CONCEPTO REQUISITO PUNTAIJE
Formacién Se aporta hoja de vida del sefior MARCO ANTONIO MERCHAN
BOLIVAR de profesion psicdlogo, ademas acredita ser Examinador 60 puntos
poligrafico para la aplicaciéon del examen psicofisiolégico de P
poligrafo por CIPE INTERNATIONAL LTDA.
Experiencia Cuenta con mas de dos (2) afios adicionales a los minimos
Especifica habilitantes desempefiando cargos operativos, vinculados con la 20 puntos
empresa.
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 80 puntos
JEFE DE OPERACIONES (MAXIMO 80 PUNTOS)
[CONCEPTO | REQUISITO PUNTAJE
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Formacion Se aporta hoja de vida del sefior EDINSON JESUS CASAS LEAL de
profesion contador publico, con Diplomado en alta Gerencia en
Seguridad Privada, expedido por la Academia de estudios técnicos 60 puntos
en seguridad Ltda. Adicional diplomado en gerencia de la
seguridad por la Universidad Militar Nueva Granada.

Experiencia Cuenta con cinco (5) aflos a los minimos habilitantes
Especifica desempefiado cargos operativos, vinculados con la empresa. 20 puntos
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 80 puntos

PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST (MAXIMO 80 PUNTOS)

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacidn Se aporta hoja de vida de la sefiora MEIBY ANDREA FLOREZ
DUARTE de profesion administracion de empresas, especialista en 60 puntos
seguridad y salud en el trabajo, y Diplomado en Gerencia de la
Seguridad.
Experiencia Cuenta con minimo (1) afio o mas contados a partir de la
Especifica expedicion de la Licencia para ejercer los servicios de Seguridad y 20 puntos
Salud en el Trabajo.
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 80 puntos

3.3 CARACTERISTICAS TECNICAS (300 PUNTOS MAXIMO)
CERTIFICACION DE NO SANCIONES EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO (200 PUNTOS MAXIMO)

Se aporta certificado donde sefialan que la empresa no registra multas, ni sanciones impuestas por la
Supervigilancia, dejando la salvedad que tiene averiguacion preliminar sin que esto se limite a una sancion a la
fecha. )
Que, una vez verificado el Sistema de Informacion de Reclamaciones, Investigaciones
Administrativo-Laborales y Sanciones de la Direccidn Territorial de Arauca, respecto al
solicitante relacionado a continuacion, se evidencia lo siguiente:

Datos del Empleador
Nombre y/o Razdn Social EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA
Identificacion NIT: 830.002.762-4
Radicado Solicitud 05EE2025708100100001932

SI REGISTRA AVERIGUACIONES PRELIMINARES O INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO-LABORALES, seguln la siguiente descripcion:

RADICADO QUERELLANTE | ESTADO DEL PROCESO
11EE2025708100100001010 MINITSRL';T%DEL? AVERIGUACION PRELIMINAR
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CERTIFICACIONES DE SERVICIO (100 PUNTOS MAXIMO)

Se verifica cada una de las quince (15) certificaciones aportadas por el oferente donde sefiala la entidad
contratante la calificacién de excelente en la prestacidn del servicio, expedidas por:

e Tres (3) por el municipio de Arauca.

e Cinco (5) por CORPONOR.

e Dos (2) por EICVIRO E.S.P.

e Una (1) porlS.E.R.

e Dos (2) por el DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

e Una (1) por UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARNA.

e Una (1) por LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA (RAMA JUDICIAL).

TOTAL: 300 Puntos.
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD — DECRETO 392 DE 2018 (MAXIMO 100 PUNTOS)
Aporta certificado emitido por el representante legal y el revisor fiscal donde sefialan que tienen 1.189 total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, asimismo, que tienen 6 personas con discapacidad dentro de
la misma planta.
Por otro lado, se precisa que en la certificacion emitida por el ministerio de trabajo que la empresa tiene un

total de trabajadores de 846 y un total de 6 personas en discapacidad para un porcentaje del 0.71%.
TOTAL: 100 Puntos

RADICADO: 11EE2025715400100006917

FECHA RADICADO: 2611112025

NOMBRE — RAZON EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA

SOCIAL:

IDENTIFICACION: NIT:830.002.762-4

A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 846

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: .

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 {Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDQ ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 6
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal @ Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 22.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,711%
UN (1) ANO:

(C /A x 100 - Escribir ef porcentaje con dos decimales.
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EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA — PRECIO (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Con fundamento en la revisién de la propuesta econémica se pudo determinar que la misma se encuentra
ajustado de acuerdo con las exigencias de la Corporacion. En consecuencia, el oferente previd la tarifa minima
para el cobro de los servicios de vigilancia fija y seguridad privada, segin lo contempla el articulo 2° del Decreto
No. 4950 del 27 de diciembre de 2007, expedido por el ministerio de Defensa Nacional, y contenidos en la
circular externa para las tarifas aplicables en la vigencia 2026, por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

TOTAL: 100 Puntos

Para concluir se determina que el oferente se encuentra HABILITADO y su puntuacion es asi:

MAXIMO

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
3.1 | Apoyo a la industria Departamental 90 puntos
3.2 | Factor Calidad (Equipo de Profesionales) 400 puntos
3.3 | Caracteristicas técnicas 300 puntos
3.4 | Personal en condicion de discapacidad 100 puntos
3.5 | Evaluacidén de la propuesta econdmica y menor precio 100 puntos
PUNTAJE TOTAL 990 puntos

CONCEPTO FINAL: Finalizada la revision de los requisitos de evaluacién admisibilidad y calificacion técnica del
oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA representada legamente por JUAN CARLOS SAENZ
GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 88.250.091 de Cucuta, se procede a calificar como HABIL,
por reunir la totalidad de los requisitos de conformidad con lo establecido en el proceso de Libre Concurrencia
No. 001 de 2026. Motivo por el que el presente documento, sera cargado en la pagina web oficial de COMFIAR
para los fines pertinentes de conformidad con el cronograma del proceso. Lo anterior, de acuerdo a los
principios de transparencia y publicidad.

Dado en Arauca-Arauca el dia diecinueve (19) de febrero de 2.026.

- ‘k}(;r; }
Gerente de Divisiénjurfdica y Contractual
Integrante Comité Evaluador
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